
  

 

                     Gelijke Kansen Canvas  organisatie: [namen makers]  + [naam organisatie]      

Probleembeschrijving  
[wat is het grootste vraagstuk bij ons? Denk aan: diversiteitsvraagstukken, veilig voelen, doorgroeimogelijkheden, aannamebeleid,  

stageplekken, werkcultuur, impactvraagstuk, … ] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wat doen we al? 
[zijn er al programma’s opgezet? waar is onze organisatie sterk in? waar letten wij op? … ] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wat doet de omgeving? 
[wat is het beleid in onze gemeente / de overheid? wat doen andere organisaties om ons heen? is er samenwerking?] 

 

 

 

 

 

 

 

Wat willen we gaan doen? 
[welke kansen liggen er op korte termijn? wat kunnen we doen als team? als individu? als organisatie? wie 

kunnen we erbij betrekken? hoe kunnen we het concreet maken?] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoe gaan we het evalueren? 
[wie gaan ermee aan de slag? wanneer zijn we tevreden? wanneer gaan we dat evalueren? hoe gaan we het 

evalueren? hoe gaan we onze kennis en ervaring delen? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


